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L’enfance d’une reconversion

De la téléphonie a la petite enfance, pour Alexandra Berg, il n’y a qu’un pas.
En février, sa premiere creche d’entreprzse «Planete creche» de 36 0 m2, ouvre ses portes.

Apres dix ans chez SFR, en
qualité de commerc1a1e,
puis de directrice commer-
ciale Nord-Est, Alexandra
Berg n’avait plus le «peps »
nécessaire pour poursuivre.
«D’une part j’étais un peu
essoufflée d’un quotidien
qui était devenu routinier.
D’autre part, la stratégie in-
terne ne correspondait plus
réellement aux valeurs aux-
quelles j’aspirais ». D’ou ce
virage & 360°, aprés 4 ans de
réflexion, de faire vivre un
projet qui lui tenait & coeur.
D’un caractére déterminé
associé & une réelle aisance
dans l’art de convaincre et
de séduire son public,
Alexandra Berg est partie
en croisade, en vue de créer
une créche d’entfreprise.
«J'ai toujours été passion-
née parlemonde de la petite
enfance. Encore fallait-il
s’en imprégner suffisam-
ment, prendre le temps de le
comprendre et de le
décoder».

Telle une conquérante, cet-
te jeune meére de famille
s’est entourée des meilleurs
contacts. «J’ai rencontré le
directeur du CCAS, des
pédopsychiatres, des infir-
miers, des puéricultrices,
des avocats ». Aprés une an-
née de terrain, peu a peu le

Alexandra Berg est confiante, avec 'ouverture de « Planéte Créche » en février.

concept a vu le jour. «La
stratégien’était pas de pros-
pecter a tout va, mais de
bien lister les entreprises
susceptibles de dire oui. Le
miliew médical semblait
étre un bon créneau ».

C’est donc en toute logique,
qu’elle a pris contact avec le
directeur de la polyclinique
de Gentilly. Comme 'expli-

que Gauthier Escartin rem-
placé aujourd’hui par
Bruno Gat, «sa démarche
est venue au bon moment.
Cela correspondait a un be-
soin, a une réflexion que
nous avions depuis quel-
ques mois. Sa vision moder-
ne et dynamique de présen-
ter son projet nous a
convaincus tout de suite ».

Avant de précipiter les cho-
ses et de créer une offre
adaptée a la demande, un
questionnaire a été adressé
a ’ensemble du personnel
de Gentilly et d’Ambroi-
se-Paré. L'analyse des résul-
tats a permis de construire
un projet pédagogique, en
adéquation avec les atten-
tes du personnel. « Les horai-

res flexibles sont un premze7
élément. A celui-ci s’ajou-
tent d’autres signes distinc-
tifs, comme favoriser ’éveil
linguistique, développer les
liens intergénérationnels et
créer une passerelle avec la
maternelle, sans oublier une
notion fondamentale,
privilégier le 100 % bio».
Pour boucler la boucle, il
restait & impliquer les parte-
naires institutionnels, ce
qui aujourd’hui est chose
faite. «J’ai travaillé avec la
mairie de Nancy et de
Maxéville, avec ’ADUAN,
la Caf et le Péle emploi».
Ce travail de fourmi lui per-
met de donner vie & son pro-
jet, avec I'ouverture prévue
en février2010, d’'une cre-
che, «Planéte créche», de
360m2 surlesite Saint-Jac-
ques 1. «Cette créche sera
ouverte a tous. Nous avons
signé une convention avec
la mairie de Maxéville pour
que les habitants bénéfi-
cient de la structure. Pour
les 36 berceaux disponibles,
le multi-accueil offrira une
réelle flexibilité pour les fa-
milles, sans oublier un atout
appréciable pour les entre-
prises, diminuer ’absentéis-
me grdce auneréelle capaci-
té d’adaptation, et pourquoi
pas si la demande se fait
sentir, mettre en place des
gardes de nuit ».



